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Vaerd at vide: Introprocessen

Farst og fremmest skal du have tak for at vaelge Middelfart Kommune som din arbejdsplads. Vi
ggr alt hvad vi kan, for at ggre det til den bedst mulige arbejdsplads. Derfor har vi blandt andet
lavet denne folder, hvor du fgrst bliver klogere pa din opstartsproces, derefter star der lidt om

vores vision, samt tiltag for at styrke faellesskabet og sikre en god introduktion.

Vi haber selvfglgelig at du far en forrygende start pa en lang karriere hos os.

For opstart

Tillykke med Opstartsmail fra Kontaktes af Ansazettelsesbrev
jobbet leder makker Du modtager digital
Opkald fra leder Dit 3-ugers- Via SMS, mail eller post. Kan komme
introprogram er opkald efter din opstart
vedhaeftet

Den forste tid

Velkomstmappe Introduktions- Evaluering
Materiale om opstart arrangement Du besvarer et
For alle spgrgeskema
nyansatte i
kommunen
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Vaerd at vide: Velkommen ombord

Vi vil gerne ggre dig lidt klogere pa Middelfart Kommunes vision, styrkepositioner og hvordan vi

arbejder aktivt med at skabe en attraktiv arbejdsplads.
Vores vision

I Middelfart Kommune bygger visionen pa et staerkt ‘vi’, hvor alle parter mgdes som
ligeveerdige, og hvor det handler om at spille hinanden gode. Velfaerd, gode oplevelser og grgn

omstilling er noget, vi skaber sammen.
Under overskriften "Vi bygger broerne" lyder vores vision:

“Middelfart Kommune skal vaere et af Danmarks mest attraktive steder at leve, bo, arbejde og
opleve. Med stzerke faellesskaber og plads til forskellighed. Vi skal samtidig vaere 8bne,
ambitigse og attraktive over for verden omkring os.”

De tre styrkepositioner

Derfor er det vigtigt at du kender det vi kalder vores tre styrkepositioner, som er:
* vaekst med omtanke
* gode levekvaliteter for bgrn, unge, voksne og eeldre
* steerke feellesskaber

Middelfart Kommune har knap 3.700 ansatte der varetager meget forskelligartede opgaver. Vi

er en stor arbejdsplads med en respektfuld og uformel omgangstone.
Vores arbejdsplads

I Middelfart Kommune vil vi gerne kendes for en god arbejdskultur, hvor godt arbejdsmiljg,
fleksibilitet og mulighed for faglig og personlig udvikling er en naturlig del af opgavelgsningen -
uanset hvilken livsfase medarbejderen er i. For at veere en attraktiv arbejdsplads, hvor
medarbejdere har lyst til at vaere i mange ar, arbejder vi aktivt for et godt, sundt og sikkert

arbejdsmiljg. Derfor er vi arbejdsmiljgcertificeret.
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Faellesskab og samarbejde

Vi tror pa steerke faellesskaber, plads til forskellighed og 8benhed over for verden omkring os.
Det viser sig seerligt i vores made at samarbejde pa. For at Igse vores arbejdsopgaver bedst
muligt har vi brug for et staerkt samarbejde med borgere, virksomheder og foreninger — derfor
gor vi det nemt at samarbejde taet. I Middelfart Kommune oplever du hgje ambitioner, smidige

arbejdsgange og imgdekommende kollegaer med et falles gnske om at samarbejde pa tveers.

Som ny kollega er du med til at se pd opgavelgsningen og organisation med friske gjne. Det
perspektiv er vigtigt for, at vi udvikler os sammen og bliver ved med at forbedre bade

opgavelgsning og organisation.
Sundhed Indefra

Vi vil vaere en arbejdsplads med steerke faellesskaber om opgavelgsningen og et godt
arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives. Derfor prioriterer vi i Middelfart Kommune at ggre
feellesskab og trivsel til en del af arbejdspladsen. Vi har en raekke individuelle tilbud og fremmer

faellesskabet med aktiviteter som

» Anderledes uge

* Mental Sundhedsuge
+ Teel skridt

« Vi cykler til arbejde

- Lgbende arrangementer med fokus pa fzellesskaber, bevaegelse og saerlige kendetegn ved
Middelfart Kommune

AMR - arbejdsmiljgrepraesentant

Alle afdelinger har en og du skal selvfglgelig kende din. I Igbet af den fgrste maned bliver du
booket til et mgde med din AMR, som kan ggre dig klogere pa et godt arbejdsmiljg pa din
arbejdsplads.

Introduktionsarrangement

Som en naturlig del af din opstart i Middelfart Kommune er du inviteret til et feelles
introduktionsarrangement. Du far en generel introduktion til organisationen, arbejdspladsen
'"Middelfart Kommune’, vores vaerdier og du mgder andre nyansatte pd tvaers af kommunen.

Som nyansat deltager du pa det fgrstkommende mgde efter opstart.
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